
 
 
 
 
 

 

Offre emploi 
Responsable développement de programmes et levée de fonds 

 
 
Vous cherchez un emploi qui ait du sens?  
Vous aimez travailler pour des projets ambitieux et très variés?  
Le domaine de l’enseignement supérieur et de la recherche vous attire ?  
 
Bienvenue à la Fondation Université Grenoble Alpes ! 
 
La Fondation UGA, créée en 2014, fédère un site universitaire d’exception, un écosystème dynamique et 
un réseau de partenaires engagés, pour préparer ensemble le monde de demain. 
Sa mission se concrétise en 4 axes : 
 Impulser, co-construire et promouvoir des projets stratégiques pour le site universitaire en 

recherche, innovation pédagogique, préservation des patrimoines naturels. 
 Construire des partenariats innovants de mécénat, pour lever des fonds et créer des collaborations 

entre acteurs économiques et enseignant-chercheurs. 
 Favoriser la réussite de jeunes talents via des bourses et des soutiens à des projets étudiants 

audacieux. 
 Abriter, promouvoir et accompagner les fondations d’enseignement supérieur et de recherche sous 

égide du site. 
 
Au quotidien, nous déclenchons des rencontres, impulsons des liens entre une idée, des hommes et des 
entreprises, et nouons et mettons en œuvre des partenariats de mécénat pour des projets d’intérêt 
général. 
 
Dans le cadre de notre développement, nous recrutons un(e) responsable développement de 
programmes et levée de fonds.   
 
En collaboration avec l’équipe actuelle, sous la responsabilité de la Directrice Générale de la Fondation, 
vous intervenez sur les missions suivantes : 

ACCOMPAGNER LES EQUIPES DE L’UNIVERSITE DANS LE MONTAGE DE PROJETS  

- Participer à l’identification et au montage de projets scientifiques et/ou pédagogiques 
- Conseiller et accompagner les porteurs afin de valider notamment le positionnement d’intérêt général 

et le potentiel de mécénat des projets 
- Assurer le suivi des projets avec les laboratoires, les unités de formation 
-  Être à l’écoute des besoins et apporter des solutions 

DEVELOPPER LA LEVEE DE FONDS DE LA FONDATION SUR VOTRE PORTEFEUILLE PROJETS 

- Définir et mettre en œuvre une stratégie de collecte de fonds  
- Mobiliser les appuis et ressources internes et externes : partenaires ambassadeurs, institutionnels, la 

gouvernance, les porteurs de projets, responsables de programmes, chercheurs, media... qui peuvent 
favoriser la levée de fonds  

- Construire des partenariats de mécénat pour soutenir les projets, imaginer des modèles des partenariats 
de mécénat innovants, originaux et porteurs de valeur ajoutée 

- Co-définir avec la Responsable Administrative et Financière les aspects juridiques 
- Piloter/Participer à l’organisation d’évènements de communication ou de levée de fonds  



 
 
 
 
 

 

GESTION OPERATIONNELLE DES PARTENARIATS DE MECENAT 

- Suivre le bon déroulé du partenariat et jouer le rôle de facilitateur si besoin 
- Communiquer et informer en interne et vers les mécènes sur l’exécution des projets et l’utilisation des 

fonds tout au long de la vie du projet 
- Assurer un suivi régulier des besoins exprimés en entretenant des relations directes et individuelles avec 

chacun des donateurs. 
- Fidéliser les donateurs en mettant en œuvre un plan de reconnaissance et la gouvernance des projets 

avec une approche d’excellence  
- Clore les projets et les partenariats de mécénat  

PARTICIPER A LA VIE DE LA FONDATION UGA :  

- Contribuer à la veille   
- Représenter la Fondation vis-à-vis des partenaires internes et externes. 
 
 
De formation bac+5, Ingénieur / ESC ou équivalent, vous avez 8 ans d'expérience minimum dans le 
management de projets et/ou dans la relation commerciale. Vous êtes intéressé(e) par la relation 
Université-Entreprises. Une première expérience en mécénat est un plus.  
Le poste de responsable développement de programmes et levée de fonds requiert une bonne 
connaissance et une capacité d'analyse du monde économique, ainsi qu’une bonne connaissance des 
techniques de négociation et de communication. La capacité à analyser, structurer, organiser et piloter 
un projet est nécessaire. Une connaissance financière et de suivi budgétaire est un plus. 
Nous sommes à la recherche d’un(e) professionnel(le) avec du leadership, de fortes capacités de 
conviction, particulièrement avec des interlocuteurs de haut niveau, devant lesquels il convient de 
dégager une maturité professionnelle et une aisance relationnelle. 
La personne devra faire preuve d’empathie et de qualités d'écoute, de réactivité, ténacité, et de rigueur 
pour suivre les partenariats dans des cycles parfois très longs.  
 
Vous aurez besoin de maitriser l’anglais.  
Votre connaissance du milieu de la santé sera un avantage certain. 
 
 
MODALITES :  
- Contrat à durée indéterminée 
- statut cadre 
- temps plein  
- rémunération entre 45k€ et 55k€ selon expérience 
- Titres Restaurant +mutuelle 

 
 

Candidature CV et lettre de motivation 
Par mail : fondation@univ-grenoble-alpes.fr 
 

 
Fondation Université Grenoble Alpes 

Connecting Explorers and Leaders 
 


